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Stand 2023 

CS Clevere Stellenanzeigen GmbH:  

Erfolgreiche Gewinnung von Mitarbeitern mit 

maßgeschneiderten Lösungen 

Die moderne Arbeitswelt ist geprägt von einem wachsenden 

Fachkräftemangel und einem hohen Wettbewerb um die besten 

Talente. Unternehmen müssen sich daher neue und innovative 

Methoden einfallen lassen, um qualifizierte Mitarbeiter für ihre 

offenen Stellen zu finden. Online-Stellenanzeigen, Social 

Media Recruiting und Image-/Recruitingfilme bieten hierbei 

wirksame Lösungen, um potenzielle Bewerber anzusprechen 

und zu überzeugen. 

Online-Stellenanzeigen 

Online-Stellenanzeigen sind eine der effektivsten 

Möglichkeiten, um qualifizierte Mitarbeiter für offene Stellen 

zu finden. Im Gegensatz zu traditionellen Printanzeigen können 

Online-Stellenanzeigen schnell und kostengünstig auf 

verschiedenen Jobbörsen und sozialen Netzwerken 

veröffentlicht werden. Die Veröffentlichung von 

Stellenanzeigen auf spezialisierten Jobbörsen kann die 

Sichtbarkeit Ihrer Anzeigen erhöhen und gezielt Fachkräfte 

ansprechen, die auf der Suche nach neuen beruflichen 

Herausforderungen sind. 

Social Media Recruiting 

Soziale Netzwerke wie LinkedIn, Xing oder Facebook bieten 

Unternehmen die Möglichkeit, gezielt potenzielle Bewerber 

anzusprechen und mit ihnen in Kontakt zu treten. Mit gezielten 

Werbekampagnen können Unternehmen ihre Stellenanzeigen 

einem spezifischen Publikum präsentieren und so ihre 

Reichweite erhöhen. Sozialen Netzwerken können auch genutzt 

werden, um ein Employer Branding aufzubauen und potenzielle 

Bewerber von der Attraktivität des Unternehmens als 

Arbeitgeber zu überzeugen. 
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Image- / Recruitingfilme 

Image- und Recruitingfilme sind ein kraftvolles Instrument, um 

potenzielle Bewerber zu erreichen und zu begeistern. Die 

visuelle und emotionale Kraft von Filmen kann genutzt werden, 

um ein Unternehmen und seine Arbeitskultur ansprechend zu 

präsentieren und so potenzielle Bewerber zu gewinnen. 

Imagefilme können auch genutzt werden, um ein einzigartiges 

Employer Branding aufzubauen, das die Stärken und Werte des 

Unternehmens auf anschauliche Weise vermittelt. 

Wer sind wir? 

An dieser Stelle möchten wir Ihnen CS Clevere Stellenanzeigen 

GmbH vorstellen. Das Unternehmen verfügt über mehr als 10 

Jahre Erfahrung im Bereich der Gewinnung von Mitarbeitern 

über Online-Plattformen und hat in dieser Zeit zahlreiche 

Unternehmen dabei unterstützt, qualifizierte Mitarbeiter zu 

finden. Dabei setzt das Unternehmen auf einen individuellen 

und persönlichen Ansatz, der auf die Bedürfnisse und 

Anforderungen des jeweiligen Kunden zugeschnitten ist. 

CS Clevere Stellenanzeigen GmbH bietet seinen Kunden eine 

schnelle Reaktionszeit und eine kompetente Beratung. Die 

Experten des Unternehmens wissen, welche Online-Plattformen 

und Jobbörsen am besten für die jeweilige Branche und 

Zielgruppe geeignet sind und können gezielt die richtigen 

Kanäle nutzen, um qualifizierte Bewerber anzusprechen. 

Zudem verfügt das Unternehmen über umfassende Erfahrung 

im Bereich Social Media Recruiting und kann Kunden dabei 

helfen, ihre Stellenanzeigen auf den richtigen Kanälen zu 

bewerben und so ihre Reichweite zu erhöhen. 

Ein weiterer Vorteil von CS Clevere Stellenanzeigen GmbH ist 

der sehr geringe Preis im Vergleich zu anderen Anbietern. 

Trotz des niedrigen Preises bietet das Unternehmen Top-

Leistungen und einen exzellenten Service. 
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Kunden können sich darauf verlassen, dass ihre Stellenanzeigen 

professionell und effektiv gestaltet sind und dass sie von 

erfahrenen Experten betreut werden, die ihre Bedürfnisse und 

Anforderungen verstehen. 

Zusammenfassend lässt sich sagen, dass Online-

Stellenanzeigen, Social Media Recruiting und Image-

/Recruitingfilme wirksame Instrumente sind, um qualifizierte 

Mitarbeiter zu gewinnen.  

Mit CS Clevere Stellenanzeigen GmbH haben Sie einen 

erfahrenen Partner an Ihrer Seite, der Sie dabei unterstützt, die 

besten Talente für Ihr Unternehmen zu finden - und das zu 

einem sehr günstigen Preis. 

Ihr CS- Team 

 


